REGULAMIN SWIADCZENIA USLUG |
PRACODAWCY

§1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Serwis dostepny pod adresem internetowym www.wybieram-polske.org prowadzony jest przez
Fundacje INTELIGENTNY START z siedzibg we Wroctawiu, kod pocztowy 53 — 611, ul.
Strzegomska 2 — 4, NIP: 7412125128, REGON: 281436998, wpisang do Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Olsztynie, VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000435392.

Umowa zostaje zawarta z chwilg dokonania Rejestracji i utworzenia Konta przez Ustugobiorce,
0 czym mowa w §2 rozdziale Il niniejszego Regulaminu.

Definicje:

Regulamin — niniejszy dokument tzw. umowa adhezyjna, bedgca wzorcem umownym,
o ktérym mowa w art. 384 §1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz.U.
1964 nr 16 poz. 93.), okreslajgcym ogdlne prawa i obowigzki Ustugodawcy i Ustugobiorcy
oraz zasady i sposob swiadczenia Ustug drogg elektroniczng przez Serwis na rzecz
Ustugobiorcéw za posrednictwem strony internetowej www.wybieram-polske.org

Ustugodawca — Fundacja INTELIGENTNY START z siedzibg we Wroctawiu, kod pocztowy
53 — 611, ul. Strzegomska 2 — 4, NIP: 7412125128, REGON: 281436998, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Olsztynie, VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr 0000435392,

Serwis — tematyczny serwis internetowy, zawierajgcy informacje m.in. na temat ofert pracy
oraz kariery i edukacji potencjalnych Kandydatow, nalezgcy do Ustugodawcy, w ramach
ktérego Ustugodawca swiadczy Ustugi,

Ustugobiorca — przedsigbiorca tj. osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna,
o ktorej mowa w art. 33" § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks Cywilny (Dz. U. nr
16, poz. 93 ze zm.), prowadzaca we wiasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg lub
zawodowa, ktora korzysta z Ustug sSwiadczonych przez Ustugodawce w celu m.in.
umieszczenia Ogtoszen i nawigzania kontaktu z potencjalnymi Kandydatami na pracownikow.
Ustugobiorcg nie moze by¢ konsument w mysl| art. 22 * ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku -
Kodeks Cywilny (Dz. U. nr 16, poz. 93 ze zm.).

Kandydat - osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych (student,
absolwent), korzystajgca z Serwisu w celu nawigzania kontaktu z potencjalnymi
Pracodawcami, zwanymi w niniejszym Regulaminie Ustugobiorcami,

Ustugi — ogot ustug swiadczonych drogg elektroniczng przez Ustugodawce w Serwisie na
rzecz Ustugobiorcéw w oparciu o niniejszy Regulamin,

Formularz rejestracji — dostepny w Serwisie formularz, umozliwiajgcy utworzenie Konta,

Rejestracja — wypetnienie Formularza Rejestracji oraz utworzenie Konta,



e Konto - oznaczony indywidualng nazwa (loginem/adresem e-mail) i hastem podanym przez
Ustugobiorce, zbior zasobdéw w Systemie teleinformatycznym Ustugodawcy, w ktérym
gromadzone sg dane Ustugobiorcy. Za jego posrednictwem Ustugobiorca moze m.in.
zarzgdzac¢ opublikowanymi Ogtoszeniami oraz nadsytanymi Aplikacjami,

e Umowa — umowa o $wiadczenie Ustug w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego (Dz. U.
Nr 16, poz. 93 ze zm.), zawierana za posrednictwem Serwisu z Ustugobiorca,

e System teleinformatyczny - zespdt wspotpracujgcych ze sobag urzadzen informatycznych
i oprogramowania, zapewniajgcy przetwarzanie i przechowywanie, a takze wysytanie
i odbieranie danych poprzez sieci telekomunikacyjne za pomocg witasciwego dla danego
rodzaju sieci urzgdzenia koncowego w rozumieniu ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo
telekomunikacyjne ( Dz.U. 2004 Nr 171 poz. 1800),

e Srodki komunikacji elektronicznej - rozwigzania techniczne, w tym urzadzenia
teleinformatyczne i wspotpracujgce z nimi  narzedzia programowe, umozliwiajgce
indywidualne porozumiewanie sie na odlegtos¢ przy wykorzystaniu transmisji danych miedzy
Systemami teleinformatycznymi, w szczegolnosci poczta elektroniczna,

e QOgloszenie — opublikowane w Serwisie przez Ustugobiorce za pomocg formularzy
dostepnych na stronach Serwisu oferty pracy, zaproszenia do Aplikacji i sktadania CV przez
Kandydatow oraz inne ogtoszenia zgodne z Regulaminem Serwisu,

e CV — curriculum vitae, czyli zyciorys zawodowy Kandydata, ktéry za pomocg odpowiedniego
formularza, dostepnego na stronie Serwisu Kandydat zatgcza do swojej Aplikacji lub
udostepnia w ramach swojego konta,

e Aplikacja — zgtoszenie Kandydata na wybrane stanowisko pracy, ktérego dotyczy okre$lone
Ogtoszenie o prace, zamieszczone w Serwisie przez Ustugobiorce,

e Strony — Ustugodawca, Ustugobiorca,

e Newsletter - ustuga $wiadczona drogg elektroniczng przez Ustugodawce, polegajgca na
umozliwieniu osobom zainteresowanym korzystaniem z Serwisu, otrzymywanie na podany
adres e-mail najwazniejszych informacji zwigzanych z Serwisem

Warunkiem technicznym koniecznym do korzystania z Ustug, o ktorych mowa w niniejszym
Regulaminie, jest dostep przez Ustugobiorce do komputera (lub tabletu, telefonu komérkowego,
smartfonu etc.), przegladarki internetowej obstugujgcej dokumenty HTML oraz sieci Internet.

Postanowienia niniejszego Regulaminu nie majg na celu wytgczac ani ograniczac jakichkolwiek
praw Ustugobiorcy, przystugujgcych mu na mocy bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw
prawa. W przypadku niezgodnosci postanowieh niniejszego Regulaminu z powyzszymi
przepisami, pierwszenstwo majg te przepisy.

Ustugodawca udostepnia niniejszy Regulamin nieodptatnie za posrednictwem Serwisu w formie,
ktéra umozliwia je go pobranie, utrwalenie i wydrukowanie.
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§2. WARUNKI SWIADCZENIA USLUG

|. REJESTRACJA:

Warunkiem rozpoczecia $wiadczenia Ustug przez Ustugodawce w petnym zakresie
funkcjonalnosci Serwisu jest prawidtowe dokonanie Rejestracji.

Rejestracja w Serwisie jest bezptatna i moze zosta¢ dokonana bezposrednio na stronie Serwisu.

Dla prawidtowego utworzenia Konta koniecznie jest podanie przez Ustugobiorce w Formularzu
rejestracji, nastepujgcych danych:

e login/adres e-mail,

e imige i nazwisko,

e nazwe firmy,

e Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP),
o telefon kontaktowy.

Ustugobiorca dokonujgc Rejestracji w Serwisie oswiadcza, iz jest uprawniony do zawarcia
Umowy, a podane przez niego dane osobowe sg kompletne i zgodne ze stanem faktycznym oraz
nie naruszajg jakichkolwiek praw oséb trzecich.

Po wypetnieniu Formularza rejestracji, Ustugodawca wysyta na wskazany przez Ustugobiorce
adres e-mail wiadomos¢, zawierajgcg link aktywacyjny dla Konta. Aktywacja Konta nastepuje po
kliknieciu przez Ustugobiorce w link aktywacyjny, kiory jest potwierdzeniem zatozenia Konta.

Ustugobiorca uzyskuje dostep do Konta za pomocg loginu/adresu e-mail i hasta dostepu.

Wypetnienie Formularza rejestracji oraz utworzenie Konta jest tozsame z zapoznaniem sie przez
Ustugobiorce z trescig niniejszego Regulaminu oraz jego akceptacja.

Ustugodawca moze odmowi¢ utworzenia Konta, zablokowac lub usungc istniejgce Konto, jezeli
jego nazwa jest juz uzywana w ramach Serwisu lub jezeli Ustugodawca powezmie uzasadniong,
wiarygodng informacje, ze jest ona sprzeczna z prawem, dobrymi obyczajami, narusza dobra
osobiste lub uzasadnione interesy osob trzecich. O powyzszym fakcie Ustugodawca poinformuje
Ustugobiorce niezwtocznie pocztg elektroniczng na wskazany podczas Rejestracji adres e-mail.

Ustugobiorca moze zatozy¢ tylko jedno Konto.

Ustugobiorca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzgdzone na skutek udostepnienia
osobom trzecim hasta dostepu do Konta.

Il. ZAKRES USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ SERWIS

Ustugi swiadczone drogg elektroniczng przez Serwis na rzecz Ustugobiorcow, o ktérych mowa
w §1 pkt 3 f), polega na:

e umozliwieniu prowadzenia Konta w Serwisie,

e mozliwosci umieszczania w Serwisie Ogtoszen o pracy i tym samym otrzymywania Aplikacji
od zainteresowanych Kandydatow,

e mozliwosci zapoznania sie ze statystykami zgtoszen i odston opublikowanego Ogtoszenia,

e udostepnieniu wyszukiwarki Kandydatéw zarejestrowanych w Serwisie, sortowania ich kont
wediug roéznorodnych kryteridw oraz mozliwosci zapoznania sie z informacjami o
Kandydatach,



e umozliwieniu komunikacji z wybranymi Kandydatami za posrednictwem formularza
dostepnego na stronie internetowej Serwisu,
e prowadzeniu Newslettera.

Ustugi swiadczone przez Ustugodawce na rzecz Ustugobiorcéw sg nieodptatne.

lll. ZAWARCIE | ROZWIAZANIE UMOWY:

Akceptacja Regulaminu jest tozsama z zawarciem Umowy o swiadczenie Ustug, o ktérych mowa
w rozdziale Il pkt 1 niniejszego paragrafu.

Ustugodawca ma prawo odmowic¢ zawarcia Umowy o swiadczenie Ustug w przypadku, gdy dane
podane podczas Rejestracji sg nieprawdziwe, niesciste, budzg uzasadnione watpliwosci co do ich
rzetelno$ci i wiarygodno$ci, lub sg niezgodne z Regulaminem.

Umowa moze zosta¢ wypowiedziana w kazdym czasie, przez ktérgkolwiek ze Stron ze skutkiem
natychmiastowym.

Ustugobiorca ma prawo rozwigza¢ Umowe o sSwiadczenie Ustug drogg elektroniczng oraz
zazgda¢ usuniecia jego Konta poprzez wysytanie zadania drogg elektroniczng na adres
e-mail: kontakt@inteligentny-start.org

Zadanie usuniecia Konta Ustugobiorcy jest rownoznaczne z rezygnacjg z dalszego korzystania
z Ustug oraz usunieciem wszystkich danych powigzanych z tym Kontem, zgromadzonych
w Serwisie.

§3. ZASADY PUBLIKACJI OGLOSZEN

Ustugobiorca w celu korzystania z mozliwosci umieszczania Ogtoszen w Serwisie Ustugodawcy
zobowigzany jest do odpowiedniej konfiguracji swojego Konta.

Ustugodawca umozliwia Ustugobiorcy udostepnianie za posrednictwem Serwisu Ogtoszen
0 pracy.

W celu publikacji Ogtoszenia, Ustugobiorca wypetnia odpowiedni formularz dostepny w Serwisie,
w ktérym nalezy wskaza¢ m.in.: typ oferty (praca/staz), czas jej trwania, branze, nazwe i opis
stanowiska, wymagania oraz opiekuna.

Ogtoszenie publikowane jest w wybranym przez Ustugobiorce sposrod dostepnych, dziale
Serwisu.

Niedozwolone jest umieszczanie Ogtoszeh przez Ustugobiorce o charakterze erotycznym czy
pornograficznym, naruszajgcych zaréwno normy prawne, moralne, obrazujgcych Iub
propagujacych przemoc, nienawis¢, dyskryminacje (rasowg, kulturowa, etniczng, religijng lub
filozoficzng etc.), naruszajgcych dobra osobiste lub obrazajgcych godnos¢ innych oséb.

Niedozwolone jest umieszczanie Ogtoszen sprzecznych z prawem, dobrymi obyczajami,
w szczegolnosci naruszajgcych dobra osobiste lub obrazajgcych godnos¢ innych oséb, a takze
tresci majgcych charakter SPAMU, np. linkéw zawierajgcych adresy innych stron internetowych,
nielegalne oprogramowania lub informacje na temat ich pozyskania.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do usuwania Ogtoszen Ustugobiorcow, ktére sg niezgodne
z charakterem i przeznaczeniem Serwisu oraz naruszajg postanowienia niniejszego Regulaminu.
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Ustugodawca moze wstrzymaé publikacje Ogtoszenia w Serwisie do czasu zweryfikowania
Ustugobiorcy. Weryfikacja moze odby¢ sie takze poprzez zazgdanie od Ustugobiorcy przestania
skandw odpowiednich dokumentow.

Zabrania sie zamieszczania w Serwisie Ogtoszen, ktére sg niezgodne z rzeczywiscie
oferowanymi Kandydatom warunkami pracy lub wymagajg od Kandydata wniesienia
jakichkolwiek optat.

Decyzja o umieszczeniu w Serwisie danego Ogtoszenia nalezy wytgcznie do Ustugodawcy.

Ustugodawca nie jest zobowigzany do zachowania oryginalnego formatu lub uktadu graficznego
Ogtoszenia przestanego przez Ustugobiorce. Ustugodawca moze modyfikowaé tres¢ Ogtoszenia
oraz jego parametry w zakresie uzasadnionym koniecznoscig zapewnienia, aby tres¢ Ogtoszenia
i jego parametry byty podane rzetelnie, zgodnie z prawem, Regulaminem i ze stanem faktycznym
oraz aby nie wprowadzaty potencjalnych Kandydatow w bigd.

Ustugodawca ma prawo korekty tresci i kategorii zamieszczonego Ogtoszenia, po uprzednim
zawiadomieniu Ustugobiorcy o stwierdzonych nieprawidiowosciach i wezwaniu go do
samodzielnej zmiany tresci lub kategorii Ogtoszenia.

Ustugobiorca nie moze zamieszcza¢ w Serwisie Ogtoszen pochodzgcych od podmiotéw trzecich,
w szczegolnosci podmiotéw prowadzgcych zarobkowg dziatalno$¢ posrednictwa pracy, agencii
zatrudnienia, outsourcingu pracownikow etc.

Wielokrotne Ogtoszenia Ustugobiorcy dotyczace jednego stanowiska pracy nie beda
publikowane.

W celu podniesienia skutecznosci zamieszczanych Ogtoszen, Ustugobiorca upowaznia
Ustugodawce do ich publikacji w dowolnych mediach lub srodkach masowego przekazu, o ile nie
wigze sie to z Zzadnymi kosztami po stronie Ustugobiorcy.

§4. PRAWA | OBOWIAZKI USLUGOBIORCY

Ustugobiorca zobowigzany jest do korzystania z Serwisu w sposdb zgodny z obowigzujgcym
prawem, zasadami wspotzycia spotecznego oraz dobrymi obyczajami, majac na uwadze
poszanowanie débr osobistych i praw wtasnosci intelektualnej osoéb trzecich.

Za posrednictwem utworzonego Konta, Ustugobiorca ma prawo samodzielnie za pomocag
dostepnych w Serwisie formularzy, odpowiednio:

e edytowac informacje o sobie, w szczegolnosci wprowadzi¢ dane kontaktowe, wskazac branze
w ktérej dziata Ustugobiorca, strone www oraz pokrétce opisac¢ dziatalnosci firmy,

e zamiescic logo firmy w formie okreslonej przez Ustugodawce.

Ustugobiorca moze zamiesci¢ w Serwisie wytgcznie swoje logo, umozliwiajgce rozpoznanie firmy.
Jednoczesnie wyraza zgode na rozpowszechnianie i publiczne udostepnianie jego Konta
w obrebie Serwisu.

Niedozwolone jest umieszczanie oraz przesytanie przez Ustugobiorce tresci o charakterze
erotycznym czy pornograficznym, naruszajgcych zaréwno normy prawne, moralne, obrazujgcych
lub propagujgcych przemoc, nienawis¢, dyskryminacje (rasowg, kulturowg, etniczna, religijng lub
filozoficzng etc.), naruszajgcych dobra osobiste lub obrazajacych godnos¢ innych oséb.



Niedozwolone jest umieszczanie oraz przesytanie przez Ustugobiorce tresci sprzecznych
z prawem, dobrymi obyczajami, w szczegolnosci naruszajgcych dobra osobiste lub obrazajgcych
godnos¢ innych oséb, a takze tresci majgcych charakter SPAMU, np. linkéw zawierajgcych
adresy innych stron internetowych, nielegalne oprogramowania lub informacje na temat ich
pozyskania.

Ustugobiorca korzystajgcy z Ustug, zobowigzany jest do powstrzymania sie od kopiowania,
modyfikowania, rozpowszechniania, transmitowania lub wykorzystywania w inny sposéb
jakichkolwiek tresci i baz danych udostepnionych w Serwisie, za wyjatkiem korzystania z nich
w ramach dozwolonego uzytku.

Wszelkie proby dziatan Ustugobiorcow, sprzeczne z postanowieniami niniejszego Regulaminu
moga skutkowac usunieciem Konta Ustugobiorcy lub jego blokada.

§5. PRAWA | OBOWIAZKI USLUGODAWCY

Ustugodawca zobowigzuje sie do zachowania nalezytej starannosci podczas swiadczenia Ustug.

Ustugodawca ma prawo do weryfikacji danych podanych podczas Rejestracji przez Ustugobiorce
oraz kontroli tresci Ogtoszen zamieszczanych w Serwisie przez Ustugobiorce.

W przypadku Ogtoszenia naruszajgcego postanowienia niniejszego Regulaminu, Ustugodawca
ma prawo usung¢ lub poprawi¢ takie Ogloszenie, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym
Ustugobiorce drogg elektroniczng.

Ustugodawca uprawniony jest ponadto do usuniecia Ogtoszenia Ustugobiorcy w przypadku
ustalenia, iz jest on nierzetelnym pracodawcg lub ze Ogtoszenie jest fikcyjne i moze stwarzac
uzasadnione zagrozenie dla potencjalnego Kandydata.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do stosowania pouczen, czasowego zawieszania,
a w ostatecznosci usuwania Kont Ustugobiorcow, ktérzy mimo stosowania uprzednich ostrzezen,
swym dziataniem famig postanowienia niniejszego Regulaminu, utrudniajg korzystanie z Serwisu
innym Ustugobiorcom lub wykorzystujg Ustugi $wiadczone w ramach Serwisu niezgodnie z ich
przeznaczeniem.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do odmowy swiadczenia Ustug na rzecz Ustugobiorcy
i usuniecia jego Konta, jezeli zostato ono zatozone po raz kolejny po usunieciu wynikajgcym
z okolicznosci, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie.

Kazdy Ustugobiorca moze zgtasza¢ za posrednictwem adresu e-mail: kontakt@inteligentny-
start.org wszelkie tresci, ktére w sposéb razgcy naruszajg postanowienia niniejszego
Regulaminu.
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§6. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Ustugobiorcy, wypetniajgc Formularz rejestracji i zaktadajgc Konto, wyrazajg zgode na
przetwarzanie danych osobowych przez Ustugodawce, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz. 883).

Ustugobiorcy majg mozliwos¢ dostepu do dotyczgcych ich danych osobowych w celu ich
weryfikacji, modyfikacji lub usuniecia z bazy Ustugodawcy, bezposrednio za posrednictwem
Konta lub pod adresem e-mail: kontakt@inteligentny-start.org.

Dane osobowe sg przetwarzane przez Ustugodawce wytgcznie w celu prawidtowej realizacji
Swiadczenia Ustug, o ktorych mowa w §2 rozdziale Il niniejszego Regulaminu.

Dane osobowe Ustugobiorcy, mogg zosta¢ udostepnione innym osobom lub instytucjom dla
celdow marketingowych, tylko i wytacznie po uprzednim uzyskaniu wyraznej zgody Ustugobiorcy.

Szczegotowe informacje dotyczgce ochrony danych osobowych Ustugobiorcow znajdujg sie
w dokumencie Polityka prywatnosci.

§7. REKLAMACJE

Ustugobiorca moze ztozy¢ reklamacje, jezeli Ustugi przewidziane w niniejszym Regulaminie nie
sg realizowane przez Ustugodawce Ilub sg realizowane niezgodnie z postanowieniami
Regulaminu.

Reklamacja powinna zawiera¢ co najmniej: imie i nazwisko Ustugobiorcy, jego adres poczty
elektronicznej e-mail oraz opis zgtaszanych zastrzezen.

Jezeli podane w reklamacji dane lub informacje wymagajg uzupetnienia, przed rozpatrzeniem
reklamacji Ustugodawca zwraca sie do sktadajgcego reklamacje o jej uzupetnienie we
wskazanym zakresie.

Ustugodawca powinien zajg¢é stanowisko co do ztozonej przez Ustugobiorce reklamacji
dotyczacej funkcjonowania Serwisu w przeciggu 21 dni od zgtoszenia.

Odpowiedz na reklamacje wysytana jest wylgcznie na adres e-mail wskazany przez
Ustugobiorce.

Reklamacje dotyczgce funkcjonowania Serwisu nalezy zgtasza¢c na adres e-
mail: kontakt@inteligentny-start.org

§8. PRAWA AUTORSKIE

Wszelkie tresci udostepniane w Serwisie podlegajg ochronie prawnej wynikajgcej z osobistych
oraz majgtkowych praw autorskich, ktére nalezg bezposrednio do Ustugodawcy, Ustugobiorcy lub
innych podmiotéw publikujgcych w Serwisie za zgodg Ustugodawcy.
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Zabrania sie kopiowania oraz rozpowszechniania bez pisemnej zgody Ustugodawcy tresci
znajdujgcych sie w Serwisie.

Powyzsze dotyczy przede wszystkim wszelkich tresci pisanych jak i zdje¢ oraz innych materiatow
graficznych.

Wykorzystanie wymienionych powyzej materiatbw bez pisemnej zgody Ustugodawcy jest
niezgodne z prawem i moze stanowi¢ podstawe do wszczecia postepowania cywilnego oraz
karnego przeciwko dopuszczajgcym sie tego procederu.

§9. ODPOWIEDZIALNOSC

Ustugodawca zobowigzuje sie dotozy¢ wszelkich staran aby tresci, w tym Ogtoszenia
Ustugobiorcow udostepniane za posrednictwem Serwisu byty zgodne z postanowieniami
niniejszego Regulaminu, niemniej jednak Ustugodawca nie odpowiada i nie autoryzuje
umieszczanych Ogtoszen i przesytanych tresci przez Ustugobiorce.

Ustugodawca nie ponosi ponadto odpowiedzialnosci za:
a) podanie przez Ustugobiorcéw nieprawdziwych lub niepetnych danych oraz innych informacji,

b) jakiekolwiek szkody wyrzadzone osobom trzecim, powstate w wyniku korzystania przez
Ustugobiorcow z Ustug w sposob sprzeczny z Regulaminem lub przepisami prawa ,

c) informacje oraz materialy zamieszczone w Serwisie Ustugodawcy przez inne podmioty
publikujgce w Serwisie za zgodg Ustugodawcy,

d) utworzenie Konta Ustugobiorcy, przez osoby nieposiadajgce do tego odpowiedniego
umocowania Ustugobiorcy,

e) nieprzestrzeganie przez Ustugobiorcéw postanowien niniejszego Regulaminu.

Ustugodawca nie weryfikuje rzetelnosci i prawdziwosci informacji podawanych przez Kandydata
na kazdym etapie korzystania przez niego z Serwisu, w szczegolnosci zawartych w dokumentach
aplikacyjnych.

Ustugodawca nie ponosi wobec Ustugobiorcy naruszajgcych Regulamin odpowiedzialnosci za
jakiekolwiek szkody powstate na skutek zaprzestania Swiadczenia Ustug, w tym na skutek
usuniecia Konta Ustugobiorcy naruszajacego Regulamin.

Wytgczng odpowiedzialno$¢ za tresci udostepniane przez Ustugobiorcédw za posrednictwem
Swiadczonych przez Ustugodawce Ustug, ponosi Ustugobiorca

Ustugobiorca zobowigzany jest do naprawienia szkody, jakg Ustugodawca, Kandydat lub osoba
trzecia poniosta na skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Ustugobiorce
obowigzkdow wynikajgcych z niniejszego Regulaminu, chyba Ze ich niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie byto nastepstwem okolicznosci, za ktére Ustugobiorca nie ponosi odpowiedzialnosci.

Ustugodawca nie odpowiada za problemy bgdz przerwy w dziataniu sieci internetowej, ktore
uniemozliwiajg Ustugobiorcy korzystanie z Ustug. W szczegdlnosci Ustugodawca nie ponosi
odpowiedzialnosci za straty poniesione przez Ustugobiorce w wyniku utraty danych Ilub
niemozliwosci przesytu danych, ktore spowodowane byty przez przerwy w dostepnie do Serwisu.

Odpowiedzialno$¢ Ustugodawcy z tytutu rekojmi jest wytgczona.



Ponadto Ustugodawca nie bedzie ponosit wzgledem Ustugobiorcy odpowiedzialno$ci za
ewentualnie powstatg szkode (damnum emergens) i utracone korzysci (lucrum cessans), w tym
nie bedzie zobowigzany do zaptaty jakichkolwiek roszczen odszkodowawczych na rzecz
Ustugobiorcy.

§10. POSTANOWIENIA KONCOWE

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzenia ograniczen w korzystaniu z Serwisu,
spowodowanych pracami konserwacyjnymi, pracami nad polepszeniem jego funkcjonalnosci
i jego serwisem technicznym. Jednoczesnie Ustugodawca zobowigzuje sie do dotozenia
wszelkich staran, by wspomniane przerwy odbywaty sie w godzinach nocnych i trwaty jak
najkroceyj.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiany wchodzg w zycie od
momentu ich publikacji na stronie internetowe] www.wybieram-polske.org.

Wszelkie spory rozstrzygane bedg przede wszystkim w sposéb polubowny. W przypadku braku
mozliwosci polubownego rozwigzania sporu, sgdem wtasciwym do rozwigzania sporu bedzie sad
wiasciwy dla siedziby Ustugodawcy.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie bedg miaty wtasciwe
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

Niniejszy Regulamin regulowany oraz interpretowany jest wedlug przepiséw prawa
obowigzujgcego w Rzeczpospolitej Polskie;j.

Regulamin obowigzuje od dnia 02.11.2015 roku.
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